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MARCO DEL CONVENIO

Acceso preferencial como pilar de una estrategia integral de crecimiento.

En el marco del Convenio de Alianza Colaborativa, suscrito el 13 de agosto de
2026 entre el Colegio de Contadores de Chile A.G. y el Colegio de Coaches
Certificados de Chile A.G., se ha estructurado una estrategia integral de
crecimiento que tiene como uno de sus pilares el Acceso Preferencial a Procesos

de Coaching.
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PROPOSITO DE LA LINEA DE TRABAJO

Herramientas concretas de desarrollo personal y profesional para la comunidad vinculada.

PROPOSITO PRINCIPAL

Esta linea de trabajo tiene como proposito principal entregar herramientas
concretas de desarrollo personal y profesional directamente a los asociados,
colegiados y su comunidad vinculada.

BENEFICIOS
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1. ACCESO A PROCESOS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS

El beneficio no se limita al ambito personal.

El beneficio no se limita al ambito personal. La comunidad de contadores puede
optar a dos modalidades de acompafnamiento profesional segun sus
necesidades.

Procesos Individuales:
Orientados al potenciamiento de habilidades de liderazgo, toma de decisiones,

adaptabilidad al cambio y conciliacion de la vida personal y laboral.
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1. PROCESOS DE EQUIPOS

Modalidad para estudios contables, departamentos financieros y equipos de trabajo.

Procesos de Equipos:
Ideales para estudios contables, departamentos financieros o equipos de trabajo

dentro de la comunidad que busquen mejorar la cohesion, la colaboracion
interinstitucional y la eficiencia interna.
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2. CANAL DE DERIVACION FORMAL Y SEGURO

Mecanismo claro de resguardo para la comunidad.

El convenio estipula un mecanismo claro de resqguardo para la comunidad.
Aquellas personas que manifiesten interes genuino en profundizar en su
desarrollo cuentan con un canal de derivacion formal y estructurado. Esto
garantiza que no se exponga la privacidad de los colegiados y asegura una
transicion ordenada hacia profesionales certificados.
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3. CONDICIONES PREFERENCIALES DE ACCESO

Beneficio exclusivo para miembros del Colegio de Contadores.

Bajo el principio de colaboracion interinstitucional, se habilita un acceso preferencial
para los miembros del Colegio de Contadores. Esto se traduce en un beneficio
exclusivo que facilita el acercamiento a servicios con un valor preferencial de
$40.000 por sesion del proceso de coaching profesional, de alta calidad, guiado por
especialistas calificados y respaldado por el Colegio de Coaches Certificados de

Chile.
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4. RESPALDO ETICO, CONFIDENCIALIDAD Y RESPETO

Principios fundamentales de la alianza.

Todo proceso activado a traveés de este beneficio se rige estrictamente
por los principios fundamentales de la alianza.
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5. CONFIDENCIALIDAD Y CONSENTIMIENTO INFORMADO

Un entorno seguro, voluntario y transparente.

Confidencialidad absoluta:

Garantia de un entorno seguro para abordar debilidades y fortalezas sin exposicion
publica.

Aceptacion voluntaria y consentimiento informado:
El colegiado o miembro de la comunidad decide activamente participar del proceso bajo
pleno conocimiento de las condiciones del acompafiamiento.
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6. ETICA Y RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

Coaches certificados al servicio del bienestar integral.

Respaldada por coaches certificados que velan por el bienestar
integral del consultante.
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7. ACTIVACION ESTRATEGICA Y SOSTENIBLE

Implementacion diferida, evaluada y ordenada.

Esta planificada para entrar en vigencia a partir de los dos meses de iniciada la
ejecucion del Programa Radial TODOSUMA+. Esta activacion diferida y sujeta a
evaluacion previa asegura que los procesos de coaching se implementen con una
infraestructura operativa madura, garantizando la calidad, el orden y la 6ptima
asignacion de profesionales para la comunidad contable.
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